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Centrul de Resurse CREST finalizeazd proiectul , Formarea Capitalului
Uman - Baza Competitivitatii Societaii I:nmam:lale I\Iutl'lsam SA”

Finan;at de Uniunea Eu-
ropeand prin programul
Phare 2000 Coeziune
Eeonomica si Sociald -
Schema de Consultanta si
Instruire pentru - IMM-uri,
Centrul de Resurse CREST
finalizeazd in data de 15
mai a.c. implementarea pro-
iectului de dezvoltare insti-
tutionala cu fitlul ,Formarea
Capitalului Uman - Baza
Competitivitati  Societatii
Comerciale Nutrisam SA”.

Dupa cum afirma di-
rectorul executiv al centru-
lui, dr. Hejja Botond scopul
proiectului regional a fost
stimularea intreprinderilor
mici si mijlocii din regiunea
de nord vest in vederea
solicitérii serviciilor-de con-
sultantd si instruire mana-

geriala astfel Tncat acestea
s& valorifice cit mai eficient
informatiile de pe piata. In
cadrul proiectului s-a par-
curs un proces pilot de dez-
voltare a managementului
resurselor umane Tn cadrul
societatii Nutrisam SA.

In prima etapd a pro-

“iectului s-a implementat un

proces de diagnosticare si
analiza a nevoilor de in-
struire in intreprindere. S-a
continuat pe urma cu deru-
larea unui program de
instruire la care au partici-
pat peste 170 de angajati,
din punctele de lucru din
Satu Mare si Cluj Napoca
ai societatii beneficiare, n
domeniile: comunicare efi-
cientd, rezolvarea proble-
melor, marketing, relatii pu-

blice, operare calculator,
limbi straine. in ultima e-
tapa a proiectului mai mult
de 170 de angajati au par-

ticipat la gedinte de lucru

facilitate cu scopul dezvol-
tarii unor echipe deciziona-
le si ai congtientizérii im-
portantei asumarii respon--
sabilitatii de catre angajati.

De asemenea dr. Hejja
Botond mai spune ca, pe
tot parcursul proiectului,

specialistii Centrului de

Resurse CREST au acor-
dat societatii Nutrisam SA
consultantda manageriald
in dezvoltare strategica si
operativa.

Rezultatele proiectului

-asigurd dezvoltarea insti-

tutionald a Tntreprinderii, un
grad mai ridicat al organiza-

rii si eficientei muncii, acce-
sul intreprinderii la socie-
tatea informationald si im-
plicit la cunoastere si adap-
tare continua la schimbérile
tehnologice si ale pietei.

In urma unei media-
tizdrii intense din  partea
presei peste 20 de socie-
tati private din judetele

Satu Mare, Sélaj, Timis si
Cluj si-au manifestat inte-
resul de a participa la .
proiecte de dezvoltare insti-
tutionald de tipul celui de-
rulat, a mentionat in inche-
- iere directorul executiv al

Centrului de Resurse
CREST, Hejja Botond.®
Claudia SARBE




